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Kim jestesmy?

Nalezymy do Grupy Polskiego Funduszu
Rozwoju.

Odpowiadamy za upowszechnianie wiedzy
o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Prowadzimy szkolenia rozwijajgce umiejetno-
Sci pracownikow dla kadry kazdego szczebla.

Oferujemy szkolenia online na portalu
moje-szkolenia.pl.

Szkolenia rozwojowe
dla Twoich pracownikow

bez nudy i wyktadow z teorii

niezbedna wiedza i ¢wiczenia,
jak wykorzystac jg w praktyce

profesjonalni eksperci z bogatym
doswiadczeniem (7400 szkolert w 4 ata)

szkolenia stacjonarne oraz online,
sesje wyjazdowe

indywidualne i nieszablonowe podejscie

przystepna cena

Poznaj nasze szkolenia i skorzystaj z wiedzy
orazdoswiadczenia ekspertow!

MOJE-SZKOLENIA.PL

moje-szkolenia.pl to nowy serwis interne-
towy, ktory zapewnia dostep do szkolen
z roznej tematyki w jednym miejscu i w do-
wolnym czasie. Uczestnik ma petng kontrole
nad szkoleniami - moze pauzowac, przewijac,
wielokrotnie odtwarzac.

Na portalu znajduj3 sie szkolenia nt. rozwoju
umiejetnosci migekkich, finanséw osobistych,
oszczedzania i wiele innych.

moje-szkolenia.pl to kumulacja korzysci
oraz nowy benefit dla Twoich pracownikéw:

staty dostep wielu pracownikow do réznych
materiatoéw szkoleniowych,

minimum czynnosci administracyjnych

i logistycznych,

certyfikaty uczestnictwa.

W przypadku zainteresowania
szkoleniami, prosimy o kontakt:

Julianna Jakubowska
tel.: +48 729 059 693
e-mail: julianna.jakubowska@pfrportal.pl

PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa
e-mail: klient@pfrportal.pl
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f JoXinX©)

* Przedstawiony dokument ma charakter wytacznie informacyjny i nie stanowi oferty w rozu-
mieniu art.66 & 1 Kodeksu Cywilnego. Doktadny zakres i warunki wspétpracy zalezg od
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Jak zostac profesjonalnym
prezenterem online

Szkolenie dla wszystkich, ktdrzy pracuja i pre-
zentujg online. Pomaga udoskonali¢ prezentacje
i pokonac bariery technologiczne.

Delegowanie i rozliczanie zadan

Szkolenie dla osdéb, ktore chciatyby swiadomie
zarzadzac delegowanymi zadaniami, przy zacho-
waniu partnerskich relacji w zespole.

Asertywnosc¢ w biznesie

Szkolenie dla pracownikow kazdego szczebla,
ktorzy chcieliby wypracowac asertywne sposoby
zachowania w trudnych sytuacjach i zwiekszyc
komfort pracy.

Komunikacja - podstawa
pracy zespotowej

Szkolenie dla zespotéw i grup pracowniczych,
rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne i rela-
cje interpersonalne oraz wskazujace standardy
i kanaty komunikacji.

Najczesciej
wybierane
szkolenia

Mdéwca w biznesie
Czesc 11 2 - Warsztat Mistrzowski

Szkolenie skierowane do wszystkich, ktdrzy chca
udoskonali¢ sztuke wystapien publicznych lub
pogtebi¢ nabyte umiejetnosci.

Etykieta w biznesie

Najwazniejsze zasady komunikacji w biznesie.
Praca nad postawami i zachowaniami wzbudza-
jacymi szacunek. Budowa wizerunku kulturalnej
i pewnej siebie osoby.

Zarzadzanie sobg w czasie

Szkolenie skierowane do pracownikow, ktorzy
chcieliby poznac sposoby na efektywng i zrow-
NOWAzoNg 0rganizacje czasu pracy.

Poznaj swoich wspétpracownikéw
- Team Building

Szkolenie skierowane do zespotdow i grup pra-
cowniczych, pomagajace w integracji i zrozumie-
niu zasad codziennej komunikacji.

Wellbeing finansowy
Bezpieczenstwo finansowe Twoich pracownikow

Zwiekszenie swiadomosci i odpowiedzialnosci
zwigzanej z finansami osobistymi. Efektywne
planowanie budzetu domowego, skuteczne
zarzadzanie aktywami, zabezpieczenie sie na
wypadek zdarzen losowych.

Trudne zachowania klientow
Warsztat

Warsztat skierowany do pracownikéow odpowie-
dzialnych za kontakt z klientem. Rozwija umie-
jetnos¢ skutecznego reagowania w sytuacjach
roszczen.

Profesjonalna obstuga klienta

Szkolenie skierowane do pracownikéw odpo-
wiedzialnych za kontakt z klientem, réwniez
w ramach contact center.

PowerPoint dla poczatkujacych

Praktyczne szkolenie dla uzytkownikow, rozpo-
czynajacych prace z Microsoft PowerPoint.

Informacja zwrotna (Feedback)
w zarzgdzaniu zespotami

Praktyczny trening prowadzenia rozmow ocenia-
jacych, wykorzystanie systemu ocen do budowania
motywacji i zaangazowania zespotu.




