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Cel szkolenia:

* rozwinigcie umiejetnosci potrzebnych do prawidtowego zarzgdzania
zespolami rozproszonymi,

« nabycie umiejetnosci delegowania, monitorowania oraz komunikacji
interpersonalne;j,

+ poszerzenie $wiadomosci menedzerskiej w zakresie odpowiedzialnosci.

Korzysci:

+ nabycie kompetencji w obszarze podstawowych czterech funkeji zarzgdzania
w strukturze rozproszone;j,

« rozwdj dotychczasowych umiejetnoéci z zakresu komunikacii,

« poszerzenie wiedzy, jak wlaéciwie udzielaé informacji zwrotne;j
i motywowaé pracownikdéw.

Tomasz Krygier

Trener biznesu, menedzer projektu, twérca i realizator wielu programow
szkoleniowych. W zawodzie od 20 lat. Posiada rozlegtq wiedze psychologiczng i
praktykg b‘\znesowq. Speojcd\'zuje sie w szkoleniach z zakresu zarzqgdzania,
sprzedQZy, komunichji i wspéjrpracy, budowania zespojru, zarzqdzcmia kontliktem
oraz efektywnosci osobistej. Ciagle podnosi swoje kwalifikacje, przygotowujac
szkolenia e-learningowe i materialy wideo. Cechuje go otwarto$é i uwaznosé na
grupe szkoleniowqg, ale takze na kqidego uczestnika indywiduahie. Prywatnie
mitosnik bluesa, literatury faktu, a takze kolarstwa. Wolny czas spedza na bieganiu
i pielegnacji ogrodu.
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