ak wygladaja
zrodta mojej
motywacji?

Efektywniej okreslaj swoje cele zawodowe, poznaj swoje
mochne strony i te, w ktorych potrzebujesz wsparcia.
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JAK WYGLADAJA ZRODEA MOJE]
MOTYWAC)I?

Motywacja - klucz

do sukcesu?

Motywacja jest nieodtacznym
elementem osiggania sukcesu.

To ona napedza nas do dziatania,
pokonywania przeszkod i pomaga
0siggnac wyznaczone cele.
Jednak skad bierze sie
motywacja? Jakie s3 jej gtowne
podwaliny? Motywacja moze
ptynac z roznych zrodet. Czasami
jest to wewnetrzne pragnienie,
pasja i silna determinacja, ktore
napedzaja nas do dziatania. Innym
razem motywacje czerpiemy

z zewnatrz - moze to byc
wsparcie bliskich osob, inspirujace
przyktady innych ludzi, a takze
nagrody i wyroznienia.

Sztuka samomotywacji
Jednak motywacja to nie tylko

poczatkowa iskra, ale takze
umiejetnos¢ utrzymywania jej
przez catg droge. Wazne jest, aby
w trudnych chwilach przypominac
sobie, dlaczego zaczelismy, jakie
cele chcemy osiggnac i jakie
korzysci nas czekaja. Wizualizacja

sukcesu i skoncentrowanie sie

na pozytywnych aspektach
naszych dziatan moze wzmocnic
nasza motywacje i pomaoc nam
przetrwac trudne czasy. Motywacja
czesto idzie w parze z okreslaniem
celow. Wyraznie wyznaczone cele
dziatajg jak mapa, ktoéra wskazuje
nam kierunek. Dzieki nim mamy
cos, do czego dazymy i cos, na
czym mozemy sie skupic. Cele
powinny byc realistyczne

I mierzalne, dzieki czemu mozemy
Sledzi¢ nasze postepy.

Zrédta motywaciji

Zrodta motywacji moga miec
réznorodne formy. Po pierwsze,
motywacyjna iskre moze stanowic
wewnetrzna pasja i silne pragnienie
osiggniecia celow. To tez wsparcie
bliskich osob - rodzina, przyjaciele
czy mentorowie moga dostarczyc
nam energii i motywacji

do dziatania. Po trzecie, inspirujgce
przyktady innych ludzi, ktorzy
osiagneli sukces w swojej
dziedzinie. Wreszcie nagrody,
wyroznienia i osigganie
postawionych celow.



ANALIZA MOTYWAC(]I
DO PRACY

test Herzberga

l

Wyniki tego testu odzwierciedlaja
strukture twojej motywacji
zawodowej. Na podstawie
uzyskanych przez ciebie
rezultatow mozna naszkicowac
ranking wartosci zwigzanych

Z pracy, okreslic, ktore elementy
(stosunki z przetozonymi,
mozliwos¢ awansu, uznanie

I pochwaty, mozliwosc realizacji
ambitnych celow) sa dla ciebie
najwazniejsze i wptywaja
pozytywnie na poziom twojej
motywacji i satysfakgji
zawodowe.

2

Takie informacje moga pomoc
menadzerowi przy doborze
odpowiednich srodkow
motywacji do konkretnej osoby,
natomiast na etapie selekcji moga
postuzyc¢ jako przestanka oceny,
na ile oferowane przez firme
srodowisko pracy bedzie
odpowiadac preferencjom
kandydata.

3

Dla osoby szukajacej pracy, wyniki
tego testu moga by¢ pewna
wskazowka przy formutowaniu
pytan do potencjalnego
pracodawcy. Jesli np. w zakresie
motywacji do pracy w grupie
uzyskates maksymalny wynik

| zZajmuje ona czotowe migjsce

w twoim rankingu wartosci (co
sugeruje, ze jestes typem
zespotowym), to powinienes sie
upewnic, ze oferowana praca
przynajmniej czesciowo bedzie
miata charakter grupowy.
Niedopasowanie oczekiwan
pracownika i charakteru pracy
oznacza bowiem frustracje, ktora
prowadzi do spadku motywacji

i efektywnosci.



ANALIZA MOTYWAC(]I
DO PRACY

test Herzberga

4

Przy interpretacji wynikow testu
nalezy pamietac, ze sg one

do pewnego stopnia
uwarunkowane twoimi
dotychczasowymi
doswiadczeniami i biezaca
sytuacja zawodowa. Jesli np. pan
Kowalski cierpi z powodu ztych
relacji z przetozonym, a pani
Malinowskiej, samotnie
wychowujacej dzieci, trudno

Z pensji utrzymac rodzine, to ich
wyniki w obszarach sfery
stosunkow z przetozonymi

| finansowanymi beda
zafatszowane. Mamy bowiem
tendencje do skupienia sie

na rzeczach, ktore nam
najbardziej doskwierajg albo
ktorych nam najbardziej brak.

5

Analizujac wyniki testu warto
rowniez pamietac, ze
kwestionariusze osobowosci bazujg
na sadach deklaratywnych, czyli

na tym, co na swoj temat sadzi sam
badany. Rezultat testu zawsze
bedzie zatem obarczony pewnym
btedem, wynikajacym z mato
adekwatnej samooceny

lub odpowiedzi, ktére wyrazaja to,
Jjacy chcielibysmy by¢, a nie to, jacy
Jestesmy naprawde.




TEST HERZBERGA

Z podanych par stwierdzen wybierz jedno i zaznacz oznaczajaca je literag
PO prawej stronie.

Jest dla mnie wazne, by miec ptatna prace, nawet jesli nie zyskuje uznania za to, co robie.

Wazne jest dla mnie, ze moja praca zyskuje uznanie i pochwate, nawet jesli oznacza to,
ze mniej zarabiam.

Wole miec¢ dobre stosunki z przetozonym, nawet jesli oznaczajg pomniejsza
odpowiedzialnosc.

Wole miec wieksza odpowiedzialnosc, nawet jesli oznacza to nieco trudniejsze stosunki
Z przetozonym.

Wazne s3a dla mnie stosunki z przetozonym, nawet jesli oznacza to wykonywanie mnigj
ciekawej pracy.

Wazne jest dla mnie, by miec¢ interesujgca prace, hawet jesli oznacza to, ze moje
stosunki z przetozonymi nie sa najlepsze

Wole otrzymac awans, nawet jesli oznacza to zmnigjszenie szansy uzyskania podwyzki.

Wole zajmowac wysoko ptatne stanowisko, nawet jesli oznacza to zmnigjszenie szansy
otrzymania awansu.

Wazne jest dla mnie zdobycie uznania za wykonywanie stosunkowo mniej waznego
zadania, niz wykonywanie waznego, ale niedocenionego zadania.

\WWaznigjsze jest dla mnie realizowanie waznego zadania, niz wykonywanie nieistotnego
zadania, ktére zyska uznanie i pochwate.

Wolatbym wykonywac nieciekawa prace, pod warunkiem, ze dobrze uktadatyby sie
moje stosunki z kolegami.

Wolatbym wykonywac ciekawa prace, nawet jesli oznaczatoby to moja niepopularnosc
wsrod kolegow.

Najwazniejszym warunkiem umozliwiajgcym wypetnienie moich obowigzkow jest
posiadanie odpowiedzialnosci i wtadzy, dajacej mozliwos¢ podejmowania decyzji.

Najwazniejszym warunkiem wtasciwego wypetniania obowigzkow jest dla mnie
zagwarantowanie dobrej ptacy.




Wole miec prace charakteryzujaca sie dobrymi stosunkami z przetozonymi, nawet jesli
oznacza to nizsze ptace.

Zasadnicze znaczenie ma dla mnie dobrze ptatna praca, nawet jesli oznacza to trudnosci
we wspodtpracy z przetozonymi.

Wole by¢ obarczony odpowiedzialnoscig przy wykonywaniu pracy, nawet jesli oznacza
to, ze jest ona mnigj doceniana i przynosi mniej pochwat.

\Wole mie¢ mnigj odpowiedzialna prace, pod warunkiem, ze to co robie zapewnia mi
uznanie i powody do pochwat ze strony innych.

10.

Odczuwam duzg motywacje do pracy, kiedy jestem doceniany i chwalony tak jak na to
zastuguje.

Odczuwam duzg motywacje, pracujac ze swoim przetozonym, jesli nasze stosunki
stuzbowe sg dobre, a wspotpraca uktada sie pomyslnie.

11.

Wolatbym miec¢ poczucie osiggniecia sukcesu po wykonywaniu trudnej pracy, niz
Swiadomosc, ze miatem tatwiejsza, ale dobrze ptatng prace.

Wolatbym mie¢ dobrze ptatna prace niz taka, ktora stwarzataby problemy, jakie
musiatbym przezwyciezyc.

12.

Odczuwam wiekszg satysfakcje w pracy wowczas, gdy wiem, ze mam poparcie kolegow

Odczuwam wieksze zadowolenie z uznania i pochwat za dobrze wykonywana prace niz
7 uzyskanego poparcie ze strony kolegow.

13.

Swiadomosé, ze inni ludzie sa zadowoleni z tego, ze jestem ich kolega, stymuluje mnie
bardziej niz odpowiedzialnosc.

Swiadomos¢ posiadania odpowiedzialnej pracy stymuluje mnie bardziej niz to, ze
jestem lubiany przez kolegow.

14.

Uwazam, ze bardziej interesujgce jest podjecie pracy, ktora wigze sie z wieksza
odpowiedzialnoscia - nawet jesli nie daje ona zadnej szansy na uzyskanie awansu.

Za bardziej interesujgce uwazam otrzymanie awansu, hawet jesli dana praca cechuje sie
mnigjsza odpowiedzialnoscia.

15.

Za wazniejsze uwazam uzyskanie oceny wykonania swojej pracy niz otrzymanie
pochwat i uznania za uzyskane rezultaty.

Za wazniejsze uwazam zyskanie uznania i pochwat niz wtadze czy - a jesli tak - to w
jakim stopniu z powodzeniem wykonuje swoja prace.

16.

Waznigjsze jest dla mnie posiadanie poparcia kolegdw niz dobre stosunki
Z przetozonymi.

Waznigjsze jest dla mnie posiadanie dobrych stosunkow z przetozonymi niz
Swiadomos¢ poparcia ze strony kolegow.

1/.

Wolatbym miec bardziej odpowiedzialna prace, nawet jesli bytaby ona mnigj interesujaca.

Wolatbym mie¢ bardzigj interesujaca prace, nawet jesli bytaby ona zwigzana z mnigjsza
odpowiedzialnoscia.




18.

Do uzyskania petnej satysfakcji z pracy niezbedna jest dla mnie swiadomosc, ze moja
ptaca odpowiada wysitkowi, jaki wktadam w wykonanie pracy.

Do uzyskania petnej satysfakcji konieczna jest swiadomosc, ze wykonywana praca jest
istotnha i celowa nawet jesli jest nizej ptatna.

19.

Gdybym zmieniat prace, to bytoby to spowodowane brakiem mozliwosci awansu.

Gdybym zmieniat prace, to bytoby to spowodowane brakiem poczucia mozliwosci
realizowania zamierzonych celow na stanowisku, ktore aktualnie zajmuje.

20.

Wazniejsze od posiadania dobrych stosunkow z przetozonymi jest dla mnie posiadanie
odpowiedniego systemu informujacego jak udaje mi sie realizowac zatozony cel.

Wazniejsze od posiadania systemu informujacego, pokazujacego maoj pozytywny udziat
w realizagji zatozen, sa dla mnie dobre stosunki z przetozonymi.

21.

Wazniegjsze sa dla mnie stosunki z przetozonymi, niz ryzykowanie ich pogorszenia na
skutek przyjecia awansu.

\Wolatbym przyjac awans, nawet jesli oznaczatoby to pogorszenie moich stosunkow z
przetozonymi.

22.

Charakter mojej pracy prawie na pewno spowoduje, ze bede dalej pracowat w tej firmie,
nawet jesli oznaczatoby to brak mozliwosci awansu.

Nawet jesli praca miataby charakter dziatan rutynowych, to wolatbym otrzymac awans.

23,

Wazniejsze jest pracowanie w zespole, ktory okazuje sobie oparcie i wspotprace, niz
praca w pojedynke, nawet jesli zapewniataby wyzsze wynagrodzenie.

Wazna jest swiadomosc, ze jest sie dobrze optaconym, nawet jesli miatoby to oznaczac
prace , w osamotnieniu”.

24.

Odpowiedzialnosc¢ stwarza pozytywne poczucie, nawet jesli nie zawsze udaje sie
zrealizowac cel i sprostac oczekiwaniom.

Mozliwosc¢ zrealizowania tego, czego sie ode mnie oczekuje jest wazniejsze niz wieksza
odpowiedzialnosc.

25,

Lepigj jest odczuwac uznanie za prace, ktéra mam, niz otrzymac awans.

Lepigj jest awansowac, nawet jesli oznacza to brak mozliwosci uznania czy docenienie
W przysztosci.

20.

Waznigjsze jest dla mnie poparcie i wspotpraca ze strony kolegow, niz otrzymanie
awansu i bycie od nich odizolowanym.

Lepigj jest awansowac, nawet jesli oznacza to odizolowanie od kolegow.

27.

\Wole z powodzeniem wykonywac swoja prace, niz mie¢ bardziej interesujace zajecie,
przy ktérym dosc czesto spotykatyby mnie niepowodzenia.

Wole miec interesujace zadanie, nawet jesli dosc czesto nie daje sobie z nim rady, niz
miec prosta i nudna prace.

28.

Wolatabym raczej raz na jakis czas odniesc niepowodzenie w pracy, niz wiedziec, ze nie
miatem poparcia ze strony kolegow.

Wole wiedziec, ze zawsze odnosze powodzenie w pracy, nawet jesli oznacza to, ze nie
mam poparcia ze strony kolegow.




CO MOTYWUJE CIE DO PRACY?

LITERA- A
finansowe narzedzie motywacji
e 0 -2 pkt. - nie motywuja cie

bodzce finansowe

3 - 4 pkt. - widzisz potrzebe
stosowania bodzcow
finansowych, ale nie
determinuje to twojegj
aktywnosci

ponad 5 pkt. - motywuja cie
podwyzki, premie, prowizje...,
to gtowny czynnik napedzajacy
twoja aktywnosc

LITERA-C

odpowiedzialnosé¢
0 - 2 pkt. - cechuje cie wysoki
poziom odpowiedzialnosci,
decyzje poprzedzasz analiza,
twoje opinie sg przemyslane;
bardzo niski wynik wskazuje na
trudnosci w podejmowaniu
decyzji
3 - 4 pkt. - ta sfera jest
obojetna dla twojej motywacji
ponad 5 pkt. - tatwo
podejmujesz decyzje,
niekoniecznie analizujac
wszystkie aspekty zagadnienia,
a hawet masz sktonnosc do
nieprzemyslanych krokow

LITERA-B

pozafinansowe narzedzia motywacji

e 0 - 2 pkt. - nie motywuje cie
uznanie dla twojej pracy czy
pochwaty na tle grupy

e 3 -4 pkt. - dostrzegasz
potrzebe uznania
przetozonych, ale nie
determinuje to twojej
aktywnosci

e ponad 5 pkt. - motywuje cie
pochwata i uznanie.
Przywigzujesz wage do
docenienia twojego wktadu
pracy w realizacje zadan.




CO MOTYWUJE CIE DO PRACY?

LITERA - D
stosunki z przetozonymi

e 0 - 2 pkt. - nie motywuja cie

proby utozenia pozytywnych
stosunkow z przetozonymi
3 - 4 pkt. - dostrzegasz
potrzebe pozytywnego
utozenia stosunkow

Z przetozonymi, ale nie
determinuje to twojej
aktywnosci

ponad 5 pkt. - uktadanie
pozytywnych stosunkow

Z przetozonymi to gtowny
czynnik motywujacy twoja
aktywnosc¢; wysokie wyniki
wskazujg na wysoki poziom
kompromisu, przechodzacy
czasem w konformizm

LITERA - E

mozliwos¢ awansu
0 - 2 pkt. - nie motywuje cie
chec¢ awansu, nie masz
aspiracji sprawowania
formalnego przywodztwa
3 - 4 pkt. - dostrzegasz
znaczenie awansow, ale nie
determinuje to twojej
aktywnosci
ponad 5 pkt. - mozliwosc
awansowania determinuje
twoja aktywnosc

LITERA-F
mozliwosé osiggniecia
zatozonych celow

e 0 -2 pkt. - nie motywuje cie

wola realizacji zaktadanych
celow, nie masz determinacji
do udowodnienia sobie, ze
mozesz zrealizowac dane
zadanie

3 - 4 pkt. - dostrzegasz
znaczenie i role realizacji
zatozonych zadan, ale nie
determinuje to twojej
aktywnosci

ponad 5 pkt. - motywuje cie
mozliwosc realizacji
zatozonych zadan, mozna ci

stawiac ambitne cele, bo to dla

ciebie bodziec do rozwoju
osobistego



CO MOTYWUJE CIE DO PRACY?

LITERA -G
rodzaj pracy, jaki wykonujesz

e 0 -2 pkt. - jestes osoba
uniwersalng, nie masz
problemu ze zmiang
charakteru pracy

* 3 -4 pkt. - wrazie
koniecznosci nie masz
problemu ze zmiang
charakteru pracy, ale
dostrzegasz potrzebe i wage
specjalizaci

e ponad 5 pkt. - masz tendencje
do specjalizacji, doskonalenia
sie w swojej pracy, widzisz
swoja wartosc i profesjonalizm,
zmiana charakteru pracy
stanowi dla Ciebie problem

o

LITERA - H
praca w grupie

e 0 -2 pkt. - nie masz

predyspozycji do pracy

W grupie, kontakty
interpersonalne sprawiajg Ci
trudnosci

3 - 4 pkt. - dostrzegasz wage
pracy zespotowej i nie sprawia
ci ona trudnosci, ale nie
przeceniasz jej znaczenia
ponad 5 pkt. - wykazujesz
preferencje do pracy
zespotowej, prawidtowe
stosunki interpersonalne maja
dla ciebie kluczowe znaczenie,
tatwo rezygnujesz z celow
indywidualnych w imie
realizacji grupowych




FINANSOWE ZRODLA
MOTYWAC]!

e gtownym czynnikiem napedzajacym Twoja aktywnosc jest
wynagrodzenie

e motywuja cie podwyzki, premie, prowizje, ktore pokazuja, iz Twoje
sukcesy i zaangazowanie daja sie przeliczy¢ na konkretne, atrakcyjne
sumy

e iIMm wiecej zarabiasz, tym skuteczniej jestes w stanie podejmowac dalsze
starania

Jak zwiekszy¢ swoja
satysfakcje z pracy?
Szukaj nowych mozliwosci

zwiekszania swoich wynikow
finansowych.

Zastanow sie, jakie sg mozliwosci
zmiany w twojej pracy — przejscia

na inne stanowisko, do innego dziatu,
wszystkiego, co moze wptynac

na zwiekszenie wynagrodzenia,
otrzymanie dodatkowej prowizji,
premii itp.

Sledz trendy na rynku w twojej
branzy, w twoim obszarze
zawodowym. Caty czas rozgladaj sie
I badz czujny na pojawiajagce sie
mozliwosci potencjalnie wptywajace
na osiagane finanse.




POZAFINANSOWE ZRODLA
MOTYWAC]!

e W gtéwnej mierze motywuje cie pochwata i uznanie

* pochwata stymuluje Twoja kreatywnosc¢, dodaje energii, podnosi
samoocene oraz nadaje sens dziataniu

* przywigzujesz wage do docenienia twojego wktadu pracy w realizacje
zadan

Jak zwiekszy¢ swoja
satysfakcje z pracy?

Ciesz sie z sukcesow, zapisuj je.
Przypominajac sobie to, co juz
osiaggnates, spowoduje, ze nabierzesz
wiekszej wiary w siebie i pewnosci,

a takze podbudujesz swojg wartosc.

Staraj sie skupiac na tych
czynnosciach, ktére sprawiaja, ze
jestes szczesliwy i jednoczesnie
pokazujg Twoj wktad w realizacje
wspolnych celow.

Popros o nowe zadania, ktorych
realizacja wywota euforie

u wspotpracownikow i pochwate
ze strony przetozonych.




ODPOWIEDZIALNOSC

 tatwo podejmujesz decyzje, niekoniecznie analizujac wszystkie aspekty
zagadnienia

e im wiekszg masz kontrole nad poszczegolnymi dziataniami, tym
skuteczniej podejmujesz dalsze starania

e masz sktonnosc¢ do nieprzemyslanych krokow

Jak zwiekszy¢ swoja
satysfakcje z pracy?
Zrozum znhaczenie swojej pracy.
Pomysl, czy i w jaki sposob to,
CO robisz, pomaga innym

lub przyczynia sie do rozwoju
spoteczenstwa. Pomoze to dostrzec
wartosc i odpowiedzialnos¢
wykonywanej pracy, zwiekszajac
jeszcze bardziej satysfakcje z jej
wykonywania.

Zapytaj o nowe obowiazki — to
pomoze ci sie rozwinac w nowym
obszarze, pokazac, ze wychodzisz

Z inicjatywa i radzisz sobie z wieksza
odpowiedzialnoscia.




DOBRE STOSUNKI
Z PRZELOZONYM

e uktadanie pozytywnych stosunkow z przetozonymi to gtéwny czynnik
motywujacy twoja aktywnosé

» cenisz sobie bezposrednie i swobodne relacje z szefem zarowno na
stopie kolezenskiej, jak i w ujeciu czysto profesjonalnym

» wysokie wyniki wskazuja na wysoki poziom kompromisu, przechodzacy
czasem w konformizm

Jak zwiekszy¢ swoja
satysfakcje z pracy?

Rozwijaj dobre relacje z szefem -
staraj sie pokazywac jak najczesciej
od dobrej strony. Niech szef pozna,
Jjakim jestes cztowiekiem nie tylko ze
strony zawodowej, ale i kolezenskie).
Byc moze Twoja pasja jest spojna

Z tym, czym sie interesuje Twoj
przetozony.

Jesli szef bedzie znat cie od dobrej
strony, przymknie oko na mate
przewinienia. Bo bedzie cie lubit.
Nawiaz ni¢ sympatii z wtasnym
szefem. Moze to byc¢ np. lunch,

na ktory zaprosisz szefa.




MOZLIWOSC AWANSU

mozliwosc awansowania determinuje twoja aktywnosc

awans stymuluje Twoja kreatywnosc¢, dodaje energii do dalszego
samorozwoju i pozyskiwania nowych umiejetnosci, nadaje sens dziataniu
uzyskanie awansu jest wedtug Ciebie efektem posiadania
specjalistycznych kompetencji oraz zgromadzonego doswiadczenia

Jak zwiekszy¢ swoja
satysfakcje z pracy?

Popros o nowe zadania, ktore beda
wymagac zdobycia nowych
umiejetnosci i jednoczesnie pokaza
przetozonym, ze wychodzisz

Z inicjatywa i radzisz sobie z wieksza
odpowiedzialnoscia wymagana

na wyzszym stanowisku.

W pracy staraj sie pomagac innym tak
czesto, jak tylko to mozliwe.
Podejmowanie dodatkowych
wysitkdw, aby pomaoc klientom

lub wspotpracownikom pokaze,

ze jestes gotowy wziac
odpowiedzialnos¢ nie tylko dziatania
swoje, ale i innych.

Sledz trendy na rynku w twojej
branzy, w twoim obszarze
zawodowym.




MOZLIWOSC OSIAGNIECIA
ZAtOZONYCH CELOW

* motywuje Cie mozliwosc¢ realizacji zatozonych zadan, zwtaszcza takich,
ktore nie sa monotonne i wywotujg uznanie otoczenia

 mozna Ci stawiac ambitne cele, bo to dla Ciebie bodziec do rozwoju
osobistego

» realizacja wskazanych celow wedtug Ciebie sprawia, ze jestes
zauwazany i doceniany przez pracodawce, a takze wspotpracownikow,
rodzine, znajomych

Jak zwiekszy¢ swoja
satysfakcje z pracy?

Skup sie na nowych wyzwaniach.
Stawiaj sobie wyzej poprzeczke —
pomysl jaki ambitniejszy cel w pracy
mogtbys zrealizowac i dziatgj tak, aby
go osiagnac.

Jezeli z tatwoscig wykonujesz swoje
obowiazki, warto zapytac o nowy
obszar, ktory stanowi obecnie
wyzwanie dla firmy. Zmiana
dotychczasowych obowigzkow

I zZwigzane z tym systematyczne
podnoszenie sobie poprzeczki sprawi,
ze osiggniesz wieksza satysfakcje,
zostajac jednoczesnie zauwazonym
przez wspotpracownikow

I docenionym przez pracodawce.




RODZA] PRACY,
JAKI WYKONUIJESZ

¢ masz tendencje do specjalizacji, doskonalenia sie w swojej pracy

e Wwidzisz swojg wartosc i profesjonalizm, przy czym zmiana charakteru
pracy moze stanowic dla Ciebie problem

e W Wykonywanej pracy czujesz sie wyjatkowy, niezastgpiony, czerpiesz
z tego energie i che¢ do pracy

Jak zwiekszy¢ swoja
satysfakcje z pracy?

Doskonal sie w tym co robisz.
Postaraj sie zgtebiac bardziej ten
obszar twojej pracy zawodowej,

na ktorym Ci najbardziej zalezy. Zgtos
swoj udziat w projekcie lub zadaniu,
ktore bedzie wymagac od ciebie
uzycia lub rozwiniecia umigjetnosci,
na ktorych ci zalezy. Zapisz sie na
kurs, webinar, warsztaty, czytaj ksigzki
lub prase branzowa, staraj sie
uczestniczy¢ w wydarzeniach
zwigzanych z tematem zawodowym,
w ktérym chcesz sie rozwijac.

Pamietaj, ze kazda praca ma
elementy powtarzalne i pewien
rodzaj rutyny jest potrzebny.




PRACA W GRUPIE

» Wwykazujesz preferencje do pracy zespotowej

e prawidtowe stosunki interpersonalne maja dla Ciebie kluczowe
znaczenie, tatwo rezygnujesz z celow indywidualnych w imie realizacji
grupowych

e kreatywni, pracowici, uczciwi i sympatyczni koledzy moga przyczynic
sie do tego, ze wykonywanie obowigzkoéw zawodowych zacznie
sprawiac Ci wieksza niz dotychczas przyjemnosc

Jak zwiekszy¢ swoja
satysfakcje z pracy?

Dbaj o relacje. To, kim sie otaczasz,
ma na Ciebie olbrzymi wptyw.

W miare mozliwosci otaczaj sie
pozytywnymi ludzmi, ktorzy dodadza
Ci energii. Napieta atmosfera miedzy
wspotpracownikami dziata
niekorzystnie na samopoczucie

I wydajnosc. Jesli jestes w ciggtym
stresie, nic ci sie nie chce.

Staraj sie polubic¢ kolegow z pracy,
znajdz pozytywne emocje, wspolne
zainteresowania. Zorganizuj wspolny
;wypad”, wyjscie na lunch czy kregle.




&

ZAINWESTU] W ROZWO)
SWOICH PRACOWNIKOW,
ZESPOLOW | LIDEROW

Odkryj potencjat informacji zwrotnej w zarzadzaniu
zespotami. Nasze szkolenia miekkie sg skierowane

do liderow, ktorzy pragna rozwijac umiejetnosci
asertywnego zarzadzania, efektywnej komunikacji

I tworzenia silnych wiezi teambuildingowych. Dzieki
naszemu wsparciu Twoje zespoty stang sie bardziej
Swiadome, zmotywowane i gotowe do osiggania wspolnych
celow.

JULIANNA JAKUBOWSKA,

. . Biuro sprzedazy

v 729 059 693 klient@pfrportal.pl




