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Rozdziat I. Cel Kodeksu

PFR Portal PPK sp. z 0.0. (dalej: ,,PFR Portal PPK” lub ,,Spétka”) prowadzac swojq dziatalnosé,
w ramach ktérej odpowiada za upowszechnianie i promowanie Pracowniczych Planéw
Kapitatowych poprzez gromadzenie oraz udzielanie informacji o funkcjonowaniu programu
i koniecznosci oszczedzania dtugoterminowego, ma na uwadze najwyzisze standardy
biznesowe oraz kwestie spoteczne, etyczne i zwigzane z ograniczaniem negatywnego
wptywu na srodowisko naturalne. Wprowadzenie Kodeksu Zrédwnowazonego Rozwoju dla
Dostawcow PFR Portal PPK jest fundamentem budowania transparentnych i uczciwych
relacji z partnerami biznesowymi. Zapewnia zgodnos¢ z wartosciami Grupy Kapitatowej
PFR i wspiera realizacje misji Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. w sposdb odpowiedzialny
spotecznie i Srodowiskowo.

PFR Portal PPK oczekuje od Dostawcow dziatalnosci zgodnej z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postepowania zgodnego ze standardami etyki
biznesowej, ujetymi w 10 zasadach UN Global Compact, zobowigzujgcych do:

1) Przestrzegania i wspierania ochrony miedzynarodowo uznanych Praw Cztowieka;

2) Eliminowania wszelkich przypadkéw tamania Praw Cztowieka przez firme;

3) Popierania wolnosci zrzeszania sie i w praktyce uznawania prawa do zbiorowych
negocjacji;

4) Wspierania eliminacji wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej;

5) Przyczyniania sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci;

6) Przeciwdziatania dyskryminacji w sferze zatrudnienia;

7) Wspierania zapobiegawczego podejscia do problemdéw srodowiska naturalnego;

8) Podejmowania inicjatyw propagujacych wiekszg odpowiedzialnos¢ srodowiskows;

9) Wspierania rozwoju i upowszechniania technologii przyjaznych srodowisku;

10) Przeciwdziatania korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapdwkarstwu i
wymuszeniom.

Celem Kodeksu jest witgczenie kryteriéw odpowiedzialnego biznesu i zrwnowazonego

rozwoju w zarzgdzaniu zakupami w PFR Portal PPK. W Kodeksie zaprezentowane sg zasady,

ktorymi kieruje sie Spoétka i ktérych przestrzegania oczekuje od jej Dostawcow.
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1.

Wszyscy pracownicy PFR Portal PPK, w szczegdlnosci zaangazowani w procesy zakupowe,

sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig niniejszego Kodeksu i jego stosowania.

Rozdziat Il. E = Environment

Oczekiwania PFR Portal PPK wobec Dostawcow w zakresie odpowiedzialnego zarzadzania

wptywem na srodowisko naturalne.

PFR Portal PPK oczekuje od Dostawcéw dziatania zgodnego z krajowymi i
miedzynarodowymi standardami $rodowiskowymi, powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie ochrony $rodowiska oraz odpowiedzialnego zarzadzania
wptywem dziatalnosci biznesowej na srodowisko, a w szczegdlnosci:

1) podejmowania dziatan majacych na celu minimalizowanie negatywnego wptywu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na $rodowisko, w tym optymalizacji i
ograniczania zuzycia surowcow naturalnych, wydajnego wykorzystywania zasobdéw
takich jak woda, czy energia;

2) dazenia do monitoringu i ograniczania emisji zanieczyszczern i CO2 wynikajacych z
prowadzonej dziatalnosci;

3) dazenia do zmniejszenia ilo$ci produkowanych odpaddw, segregacji juz wytworzonych,
wiasciwej utylizacji odpaddéw niebezpiecznych;

4) promowania postawy prosrodowiskowej wsréd pracownikéw;

5) oczekiwania realizacji wyzej wymienionych zasad od wtasnych podwykonawcow

zaangazowanych we wspétprace z PFR Portal PPK.

Rozdziat lll. S = Society

Oczekiwania PFR Portal PPK wobec Dostawcow w zakresie poszanowania Praw Cztowieka.

PFR Portal PPK nie akceptuje w swoim taricuchu dostaw zadnych przejawdow tamania praw
cztowieka. Kazdy z Dostawcéw PFR Portal PPK, bez wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa,
powinien zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne, zdrowe i godne warunki pracy, w tym
poszanowanie godnosci oséb zatrudnianych i ich prawa do prywatnosci, promowanie

rownosci i przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy.



2. 0Od naszych Dostawcéw PFR Portal PPK oczekuje w szczegdlnosci:

1) przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa pracy, w tym stosowania norm
chronigcych pracownikéw przed dyskryminacjg i mobbingiem w miejscu pracy, a takze
respektowania prawa Pracownikdéw do zrzeszania sie;

2) nietolerowania zadnego przejawu pracy niewolniczej lub przymusowej w swojej
dziatalnosci;

3) nietolerowania w swojej dziatalnosci pracy dzieci, niezgodnej z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami oraz prawami cztowieka;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zgodnie z zasadami BHP, a
takze podejmowania wysitkdw na rzecz zapobiegania sytuacjom zagrazajgcym zyciu i
zdrowiu Pracownikdw w miejscu pracy;

5) edukacji i uwrazliwiania Pracownikéw na zagadnienia zwigzane z réznorodnoscig;
6) oczekiwania realizacji wyzej wymienionych zasad od wtasnych podwykonawcéw.

Rozdziat IV. G = Governance

Oczekiwania PFR Portal PPK wobec Dostawcow w zakresie etycznego postepowania.

1. Gtéwnym celem PFR Portal PPK jest zrwnowazony rozwdj spoteczny i gospodarczy kraju,
z czym wigze sie szczegdlna odpowiedzialno$é za prowadzenie dziatalnosci w sposdb
etyczny, transparentny i z poszanowaniem najwyzszych standardéw biznesowych.
Dostawcy PFR Portal PPK sg zobowigzani do niepraktykowania oraz nietolerowania
jakichkolwiek przejawdw korupcji, wytudzania ani defraudacji. PFR Portal PPK nie akceptuje
zadnych tego typu praktyk w relacjach z Dostawcami.

2. PFR Portal PPK stosuje szereg polityk zwigzanych m.in. z monitorowaniem sankgji,
zapobieganiem korupcji, zarzadzaniem ryzykiem reputacyjnym i konfliktem intereséw, a
takze w zakresie bezpieczeristwa danych. PFR Portal PPK oczekuje od Dostawcéw, w
szczegblnosci:

1) stosowania etyki biznesowej w kazdym obszarze swojej dziatalnosci;
2) wdrazania i stosowania zasad lub procedur wewnetrznych, ktdre majg na celu

przeciwdziatanie korupcji, wytudzaniu i defraudacji, konfliktowi intereséw;



3) uczestniczenia i prowadzenia postepowan zakupowych z poszanowaniem zasad
uczciwej konkurenciji;

4) przestrzegania przepiséw dotyczacych rozporzadzenia RODO i innych regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych;

5) ochrony informacji poufnych uzyskanych w trakcie wspdtpracy z PFR Portal PPK i

edukowania w tym zakresie swoich Pracownikdéw;

6) oczekiwania realizacji wyzej wymienionych zasad od wtasnych podwykonawcéw.

Rozdziat V. Zobowigzania PFR Portal PPK wobec Dostawcow

PFR Portal PPK zobowigzuje sie do etycznego postepowania w relacjach z Dostawcami, w
tym do prowadzenia postepowan zakupowych z poszanowaniem zasad uczciwej
konkurencji i etyki biznesu.

PFR Portal PPK dotozy staran, aby dostarczyé Dostawcom niezbedng wiedze dotyczgca
swoich oczekiwan w zakresie kwestii etycznych, spotecznych oraz sSrodowiskowych,
wyrazonych w niniejszym Kodeksie.

Tres¢ Kodeksu jest udostepniana na stronie internetowej PFR Portal PPK. Informacje o
stosowaniu Kodeksu sg ujmowane réwniez w corocznym raporcie zréwnowazonego

rozwoju.

Rozdziat VI. Postanowienia koricowe
PFR Portal PPK oczekuje, ze kazdy Dostawca PFR Portal PPK zapozna sie z niniejszym
Kodeksem. W sytuacji wspotpracy na potrzeby realizacji umowy z podwykonawcg, oczekuje
sie od Dostawcy, ze zobowigze sie do zapoznania swojego podwykonawcy z niniejszym
Kodeksem, a nastepnie do przestrzegania jego zasad.
W sytuacji wszelkich pytan lub watpliwosci dotyczacych postanowien Kodeksu Dostawcy
powinni kontaktowac sie z Zespotem Zakupow Biura Finanséw i Analiz PFR Portal PPK, pod

adresem: finanse@pfrportal.pl.

Przeglad Kodeksu i jego aktualizacja jest dokonywana nie rzadziej niz raz do roku przez

Zespo6t Zakupodw Biura Finanséw i Analiz przy wsparciu Biura Prawnego.



